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POLITIQUE DE RECONNAISSANCE OFFICIELLE 
DES ORGANISMES 

 
1. CONTEXTE ET OBJECTIFS 
 
La Municipalité peut reconnaître officiellement un organisme afin de lui permettre de bénéficier 
de certains avantages prévus à la présente politique, notamment des rabais applicables à la 
location de salles ou d’infrastructures municipales. 
 
2. CATÉGORIE DE RECONNAISSANCE  
 
Organisme local : un organisme peut être reconnu à titre d’organisme local lorsqu’il répond aux 
critères suivants : 

• être légalement constitué 

• avoir son siège social sur le territoire de la municipalité 

• offrir ses services aux citoyens de Scott 
 
Organisme partenaire : un organisme peut être reconnu à titre d’organisme partenaire lorsqu’il 
répond aux critères suivants : 

• être légalement constitué 

• ne pas avoir son siège social sur le territoire de la municipalité 

• offrir ses services aux citoyens de Scott 
 
3. MAINTIEN DE LA RECONNAISSANCE  
 
L’organisme reconnu doit informer la municipalité de tout changement pouvant affecter son 
admissibilité. 
 
La Municipalité peut retirer la reconnaissance accordée à un organisme qui ne respecte plus les 
critères établis. 
 
4. PROCÉDURE ET OCTROI DE LA RECONNAISSANCE  
 
Toute demande de reconnaissance doit être déposée auprès de la direction générale ou du service 
désigné et contenir le formulaire de demande. 
 
La reconnaissance officielle d’un organisme est accordée par résolution du conseil municipal. 
 
5. TARIFICATION APPLICABLE  
 
Les organismes reconnus peuvent bénéficier des tarifs préférentiels prévus à la présente politique 
pour la location de salles et de plateaux sportifs seulement. Les frais de location d’équipement, de 
montage de salle ainsi que les frais de ménage supplémentaire ne sont pas assujettis à l’application 
d’un rabais. 
 



Catégorie Rabais 

Organisme local 70 % 

Organisme partenaire  50 % 

 
La reconnaissance d’un organisme ne garantit pas et ne priorise pas l’accès à une salle, à une 
infrastructure ou à un équipement municipal. La Municipalité peut limiter le nombre de location 
accordées annuellement à un organisme reconnu en fonction des disponibilités et des priorités 
municipales. 
 
6. DURÉE ET RÉVISION 
 
La reconnaissance demeure valide pour une période de 5 année(s) et peut être révisée ou révoquée 
en cas de non-respect des critères, d’utilisation inadéquate des installations municipales ou 
d’absence prolongée d’activités.  
 
7. POUVOIR DISCRÉTIONNAIRE 
 
Le conseil municipal conserve un pouvoir discrétionnaire quant à l’octroi ou non de la 
reconnaissance, à la catégorie attribuée et/ou aux avantages consentis. 
 

  



FORMULAIRE DE DEMANDE DE RECONNAISSANCE D’ORGANISME 
 
Identification de l’organisme 
 

Nom de l’organisme  

Adresse du siège social 

 

 

Téléphone  

Courriel  

Site web (le cas échéant)  
 
Statut juridique 
 

Type d’organisme 
 OBNL  Coopérative  Autres 

Si autre, précisez :  

Numéro d’enregistrement (NEQ)  

Date de constitution  

 
Mission de l’organisme 
 
Décrivez brièvement la mission et les objectifs de l’organisme : 
 

 

 

 

 

 
Activités de l’organisme 
 
Description des principales activités : 
 

 

 

 

 

 



Lieu(x) où se déroulent les activités : 
 

 

 

 
Clientèle desservie : 
 

 

 

 
Demande de reconnaissance 
 
 Organisme reconnu local  Organisme reconnu partenaire  
 
6. Informations pour les organismes partenaires (si applicable) 
 
Indiquez la proportion estimée : 

% d’activités tenues sur le territoire de la Municipalité  

% de membres, participants ou usagers provenant de la Municipalité  
 
Veuillez joindre tout document justificatif pertinent (ex. : statistiques, listes, rapports d’activités). 
 
Déclaration 
 
Je déclare que les renseignements fournis sont exacts et complets. 

Nom du responsable  

Fonction  

 

   
Signature  Date 

 
Réservé à la municipalité 
 

Date de réception  

Décision du conseil  Accepté  Refusé 

Catégorie accordée  Local (70 % de rabais)  Partenaire (50 % de rabais) 
 


