
RAPPORT AU 31 DÉCEMBRE 2025

Le présent rapport a pour principal objectif de renforcer la transparence du processus de gestion contractuelle de
la Municipalité de Scott en

présent rapport est du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2025.

1. Règlement sur la gestion contractuelle

Le règlement de gestion contractuelle 414 est en vigueur depuis le 5 novembre 2018. Celui-ci a été modifié
par les règlements 440-2021 et 499-2024

2. Respect des mesures décrites au règlement

2.1 Mesures favorisant le respect des lois applicables qui visent à lutter contre le truquage des offres.

Aucune situation à dénoncer

2.2 Mesures visant à assurer le respect de la Loi sur la transparence et tes
adopté en vertu de cette Loi.

Aucune situation à dénoncer

2.3 .

Aucune situation à dénoncer

2.4 Mesures ayant pour .

Aucune situation à dénoncer

2.5

Aucune situation à dénoncer

2.6 Mesures visant à encadrer la prise de toute décision ayant pour effe
contrat.

Aucune situation à dénoncer



2.7
dépense supérieure à 25 offres public et qui peuvent être
passés de gré à gré en vertu des règles adoptées dans le RGC.

Aucune situation à dénoncer

2.8 Mesures favorisant l'achat québécois ou, autrement, canadien.

Aucune situation à dénoncer

3. Liste des contrats publics annulé

4.

La Municipalité de Scott publie sur son site internet la liste des contrats qu'elle conclut et qui comportent une
dépense d'au moins 25 000 $. Cette liste au 31 décembre 2025

Conformément à la Loi, cette liste est également publiée sur le Système électronique d'appel d'offres (SÉAO)
approuvé par le gouvernement du Québec.

Les diff 5 ont été octroyées selon les façons suivantes:

off offres sur invitation.

Enfin, une majorité de ces dépenses sont considérés comme des dépenses incompressibles.

5. Conclusion

La Municipalité de Scott assurée de maintenir à jour ses mécanismes de gestion contractuelle selon les
normes juridiques et comptables évolutives, afin de remplir une offre de service efficace envers ses citoyens

liquer à tout organisme public.

Toute l'équipe de la Municipalité de Scott, sous la supervision de la direction générale, fait preuve d'une
constante vigilance et de rigueur dans tout le processus de gestion contractuelle.

Rapport déposé lors de la séance ordinaire du conseil du 12 janvier 2026.

Nadia Bisson, DMA
Directrice générale et greffière-trésorière
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