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1070, route du Président-Kennedy,
Scott (Québec) G0S 3G0

HEURES D’OUVERTURE
Lundi au jeudi : 8h à 12h & 13h à 16h30 
Vendredi : 8h à 12h
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Vendredi : 8h à 12h
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M. Vallières, maire de Scott, est un homme profondément engagé envers sa
communauté. Résident de Scott depuis toujours, il y a bâti sa vie de famille et son
parcours professionnel comme électricien dans le domaine du génie civil. Conseiller
municipal depuis 2009, il a contribué activement à la réalisation de nombreux
projets d’envergure, tels que le centre des loisirs Atkinson, la nouvelle école primaire,
la caserne incendie, les CPE et les développements résidentiels. Ancien pompier et
père d’un garçon de 11 ans, il accorde une grande importance à la sécurité, à la
vitalité familiale et au bien-être collectif.

Avec la volonté de maintenir un climat de collaboration et de proximité, il aspire à
poursuivre le développement de Scott dans un esprit de saine gestion, tout en
favorisant les loisirs, les familles et la participation citoyenne. Jeune, dynamique et
accessible, M. Vallières incarne une relève motivée, fière et tournée vers l’avenir —
un maire « en mouvement, avec vous ! »

FRÉDÉRIC VALLIÈRES - Maire

Guidée par son goût du travail d’équipe et son attachement à la communauté, Marie-
Ève s’est engagée en politique municipale pour participer activement à la vie de Scott.

Fidèle à ses valeurs de bienveillance et d’écoute, elle souhaite soutenir le service des
loisirs et contribuer à des projets qui rassemblent.

Proche des gens et de sa famille, elle aime suivre ses enfants dans leurs activités
sportives et prendre part à la vie locale. Pour elle, la politique municipale, c’est avant
tout une question de cœur et de loyauté.

MARIE-ÈVE DROLET - Conseillère siège #1

Ayant à cœur le développement de Scott, Ghislain a choisi de poursuivre son
engagement comme conseiller municipal afin de contribuer de près aux décisions qui
façonnent notre milieu de vie. Fort de son expérience d’ingénieur, il apporte une
approche rationnelle et analytique pour soutenir un développement équilibré, et
respectueux de la capacité de payer des citoyens.

Pour lui, le dossier de la plaine inondable demeurera un enjeu prioritaire au cours des
prochaines années. Maintenant retraité, il dispose de plus de temps pour s’impliquer
activement dans la communauté. Originaire de Charlevoix, il porte un attachement
sincère aux gens de régions. La Beauce, plus particulièrement notre Municipalité, a su
charmer et gagner son coeur. 

GHISLAIN LOWE - Conseiller siège #2

Nous vous présentons brièvement les nouveaux membres du conseil municipal
pour le prochain mandat. À travers ces courts portraits, découvrez leur parcours,
leurs motivations et les projets qu’ils souhaitent mettre de l’avant pour contribuer
au développement et au rayonnement de notre municipalité.

DERRIÈRE LE CONSEIL MUNICIPAL : DES VISAGES, DES ENGAGEMENTSDERRIÈRE LE CONSEIL MUNICIPAL : DES VISAGES, DES ENGAGEMENTS

Vos élus municipaux
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Animé par le désir de comprendre le fonctionnement municipal et de contribuer au
développement de sa communauté, Jason s’est joint au conseil pour partager ses idées
et faire avancer les projets.

À l’écoute des citoyens, il souhaite voir sa municipalité grandir, notamment par le
développement commercial et industriel et l’optimisation du service des loisirs. Fier de son
milieu, il souligne la proximité avec les grands centres et le fort potentiel d’accueil pour
de nouvelles familles.

Passionné par la famille, le Spyder, les podcasts et l’animation, Jason souhaite laisser sa
marque et offrir un bel héritage aux générations futures.

JASON QUIRION - Conseiller siège #3
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Pour Pierre-Luc, s’impliquer dans la vie municipale, c’est avant tout une façon concrète
de faire grandir son village. Fier de Scott, il souhaite contribuer à en faire un endroit
toujours plus agréable à vivre.

Membre du conseil municipal pour son deuxième mandat, il connaît bien les réalités et
les besoins de la communauté. Près des citoyens, il prend le temps d’écouter leurs idées
et suggestions, qu’il rapporte ensuite autour de la table du conseil. Passionné de sport, il
met son énergie et sa rigueur au service des projets, notamment ceux liés aux
infrastructures sportives.

PIERRE-LUC LANGEVIN - Conseiller siège #4

Engagée et à l’écoute, Cynthia s’investie en politique municipale pour favoriser une
vision humaine et inclusive. Directrice d’un organisme communautaire, elle constate
chaque jour l’impact des décisions locales sur les familles.

Attentive aux réalités vécues par les familles, elle prends le temps de bien comprendre
les projets pour agir dans leur meilleur intérêt.

Dans ses temps libres, elle aime la moto, les randonnées, la lecture et les moments en
famille. Un mot résume son engagement : authentique.

CYNTHIA VALLÉE - Conseillère siège #5

Scott, qui siège depuis déjà quatre mandats, veut que le développement municipal se
fasse dans la continuité et le respect du milieu. Pour le prochain mandat, il souhaite
miser sur :

Des commerces de proximité pour les citoyens
Des liens durables avec les promoteurs immobiliers
Des projets porteurs et subventionnables
Une vision à long terme pour l’avenir de Scott

Une approche claire, tournée vers l’action et le bien-être collectif.

SCOTT MITCHELL - Conseiller siège #6



COLLABORATION
La collaboration reflète l’engagement de la
Municipalité à travailler en synergie avec ses
citoyens, ses partenaires, ses employés et les
autres acteurs du milieu. Elle favorise une prise
de décision partagée, plus riche et mieux
adaptée aux réalités du territoire. En tant que
milieu de vie dynamique et accessible, la
Municipalité valorise les échanges ouverts et la
participation active à tous les niveaux.

TRANSPARENCE
La transparence consiste à communiquer de
façon claire, honnête et accessible les
décisions, les actions et les orientations de la
Municipalité. Elle permet aux citoyens de
comprendre les choix faits en leur nom, de bâtir
un climat de confiance et de renforcer leur
sentiment d'appartenance. Dans un cadre
ouvert à de nouvelles orientations, la
transparence est essentielle pour garantir une
gouvernance responsable et inclusive.

RIGUEUR
La rigueur se traduit par un engagement
constant à agir avec professionnalisme,
exactitude et constance dans la planification,
la gestion et l’exécution des actions
municipales. Elle assure un développement
réfléchi et sensé, basé sur des faits, une bonne
gouvernance et l’utilisation optimale des
ressources, au bénéfice de l’ensemble des
citoyens, aujourd’hui et pour les générations à
venir.

INNOVATION
L’innovation représente la volonté d’explorer
de nouvelles idées, méthodes ou approches
pour améliorer continuellement les services, les
infrastructures et la qualité de vie. Elle permet
à la Municipalité de demeurer visionnaire,
proactive et tournée vers l’avenir, en
s’adaptant aux besoins évolutifs de la
communauté et en créant un environnement
propice à la croissance, à l’inclusion et à la
durabilité.

MISSION 
La Municipalité a pour mission d’établir un
cadre clair, inclusif et ouvert à de
nouvelles orientations, afin de soutenir un
développement réfléchi et sensé. Elle
prend des décisions au bénéfice de
l’ensemble des citoyens, dans le but de
créer un milieu de vie sécuritaire,
dynamique et visionnaire, où il fait bon
vivre, grandir et innover, aujourd’hui
comme pour les générations futures.

VISION 
Devenir un modèle de municipalité où
l’amélioration continue de la qualité de vie
se conjugue avec un environnement
dynamique et accessible. Offrir aux
citoyens des services de proximité
performants, tout en développant des
infrastructures sportives, culturelles et
récréatives ouvertes à tous. En soutenant
l’expansion résidentielle et commerciale,
ainsi que l’optimisation des ressources en
eau potable, renforcer notre territoire.
Enfin, favoriser le transport actif et
sécuritaire, contribuant ainsi à une
mobilité saine, accessible et inclusive.

Le nouveau conseil municipal amorce son
mandat avec une vision renouvelée pour
l’avenir de notre communauté. Animés par le
désir de travailler dans la transparence et la
collaboration, les membres du conseil
souhaitent poursuivre le développement de
la municipalité tout en préservant la qualité
de vie qui fait sa richesse.
La mission, la vision et les valeurs présentées
ci-dessous guideront les actions et les
décisions du conseil au cours des prochaines
années.

Vos élus municipaux
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Séance ordinaire du 1er octobre 2025

66

Autorisation de paiement pour le paiement des honoraires professionnels forfaitaires à la
compagnie BC2 pour la relocalisation des bâtiments municipaux des zones inondables.
Autorisation de paiement à la compagnie d’Asphaltage Nicolas Lachance Inc. pour les
travaux de nivelage et de compactage final de la 15  rue.e

Adoption du règlement 511-2025 concernant la Constitution d’un Fonds local réservé à la
réfection et à l’entretien de certaines voies publiques.
Adoption du règlement 512-2025 concernant les droits sur les mutations immobilières.
Adoption du règlement 513-2025 relatif aux interdictions de stationner sur le territoire de la
Municipalité de Scott.
Autorisation donnée à la direction générale pour le traitement de demandes d’accès à
l’information.
Programmation de la taxe sur l’essence et de la contribution du Québec (TECQ) 2024-2028.
Mandat d’acquisition d’un immeuble dans le cadre d’une vente sous contrôle de justice.
Engagement de professeur pour les activités relatives à la session d’automne 2025 et pour
la saison 2025-2026.
Fin d’emploi de l’employé #70-223.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
9.

10.



Les cordons de rallonge

Les autres décorations
N’utilisez jamais de chandelles sur le sapin et
gardez-les hors de portée des enfants et des
animaux. Évitez les branches naturelles ou les
décorations en papier crêpe près des sources
de chaleur, notamment les foyers et poêles à
bois.

En appliquant ces quelques conseils, vous
contribuerez à un temps des Fêtes sécuritaire
et chaleureux pour toute la famille.

Votre texte de paragraphe

Service de sécurité incendie et de la sécurité civile 

2700 route Carrier, Scott (QC) G0S 3G0 Tel: 418.576.4727 Fax: 418.387.1837
dirfeu@municipalitescott.com
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vers 23h00 : intervention dans un commerce de la route du Président-Kennedy à la
suite d’une alarme incendie. Après vérification, i l s’agissait d’une défectuosité du
système.

2
oct.

77

À l’approche des célébrations, il est important
de redoubler de prudence pour éviter les
incendies liés aux décorations de Noël.

PRÉVENIR LES INCENDIES PENDANT LE TEMPS DES FÊTESPRÉVENIR LES INCENDIES PENDANT LE TEMPS DES FÊTES

Nicolas Roy
Directeur du service des incendie

Le sapin de Noël
Privilégiez un sapin artificiel, moins
inflammable. Si vous optez pour un
arbre naturel, assurez-vous qu’il soit
frais, coupez légèrement le tronc avant
de l’installer et gardez toujours le
réservoir réservoir d’eau bien rempli. Placez-le à plus

d’un mètre de toute source de chaleur et
évitez de l’installer trop tôt pour qu’il ne
s’assèche pas.

Utilisez des guirlandes homologuées (CSA ou
ULC), vérifiez leur état avant l’installation et
respectez les consignes du fabricant.
Éteignez-les avant de quitter la maison ou
d’aller dormir, et ne surchargez jamais les
prises. Préférez des minuteries pour plus de
sécurité et d’économie d’énergie.

Les lumières et décorations
électriques

Choisissez des modèles
approuvés, adaptés à l’usage
(intérieur ou extérieur). Évitez
de de les placer sous les tapis, dans les passages
ou sous les portes, et ne les reliez pas bout à
bout.

N’utilisez jamais de chandelles sur le
sapin et gardez-les hors de portée
des enfants et des animaux. Évitez
les branches naturelles ou les
décorations en papier crêpe près
des sources de chaleur, notamment
les foyers et poêles à bois.

décorations en papier crêpe près des sources de
chaleur, notamment les foyers et poêles à bois.

vers 17h30 : intervention sur l ’autoroute 73, au km 101, pour un accident impliquant
plusieurs véhicules. Le service incendie de Saint-Isidore a été demandé pour les
pinces de désincarcération.10

oct.
vers 20h00 : entraide automatique à la suite
d’une sortie de route au coin de la route
Carrier et de la rue Bois-Jolie. Le service
incendie de Saint-Isidore avait été appelé en
prévention pour la désincarcération

16
oct.

vers 20h00 : intervention sur la route du
Président-Kennedy, pour un accident impliquant
un véhicule et un poteau électrique.

18
oct.

vers 20h00 : entraide à St-Bernard pour un
sauvetage nautique près de la route du Bord-
de-L’Eau. 

28
oct.

Participation bénévole à l ’Halloween avec le
bateau et le camion décorés; la distribution de
bonbons a été un grand succès.

31
oct.
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Service de loisirs 

Objectif 200 étoiles : 
remplissons le sapin ensemble !
À partir du 13 novembre pour
chaque lecture, tu obtiendras une
étoile que tu pourras accrocher
dans le sapin de lettres de la
bibliothèque. Notre objectif
collectif, 200 étoiles d’ici le congé
des Fêtes, soit le 18 décembre! 

Collecte de livres ! 

bibliothèque à partir du                      
13 novembre. Ces livres seront
déposés dans les croques-livre   
ou ils auront la chance de
garnir notre collection locale. 

Vous avez des livres en trop à la
maison qui sont en bon état, vous
pouvez venir les déposer à la

BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE

Nous récupérons

les denrées

alimentaire et les

dons en argent.
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NOVEMBRE
Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30

Horaire: Horaire: 
Lundi et jeudi 18h30 à 20h30
Samedi 9h30 à 11h30

Service de loisirs 

418-387-3438

99
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biblio@municipalitescott.com

Informations: 
Louis: 418-387-6807 

Tournoi de JOFFRE
13H à la Salle St-Maxime
Inscription dès 12H30
À VENIR: 2 DÉC. & 6 JANV.

Tournoi de 500
13H à la Salle St-Maxime
Inscription dès 12H30
À VENIR: 16 DÉC. & 20 JANV.

BINGO
19H au Centre de loisirs
Atkinson situé au 44, 7e rue
À VENIR: 12 FÉV. & 12 MARS

4
NOV.

18
NOV.

6
NOV.

Heure du conte | 29 nov. à 10h
L’heure du conte de novembre prendra une touche
magique du temps des Fêtes! Joignez-vous à nous
pour un moment doux et féérique.

Avec les temps plus frais qui s’installent,
c’est le moment parfait pour se réfugier à
la bibliothèque ! Pourquoi ne pas en
profiter pour devenir bénévole ?
Restez bien au chaud tout en donnant
un peu de votre temps dans un lieu
accueillant et inspirant, où chaque
geste fait une différence.

Bénévoles recherchés

mailto:constructionev@hotmail.com

