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OFFRE D’EMPLOI
JOURNALIER AU SERVICE DES LOISIRS

Poste de remplacement avec possibilité de prolongation

Sous l'autorité du Directeur du Service des loisirs, le journalier réalise diverses taches liées a
I’entretien, a la préparation et au bon fonctionnement des infrastructures et des équipements
dédiés aux loisirs. Il participe également a la réalisation des activités organisées par ce service.

Description de taches

- Assurer I'entretien, la maintenance et les réparations des infrastructures, batiments et
équipements municipaux dédiés aux loisirs (patinoire, terrains sportifs, parcs, piscine,
Centre de loisirs, bibliotheque, etc.);

- Effectuer I'arrosage, le déneigement et I'entretien de la patinoire et de I'anneau de glace;

- Assurer le déneigement et I'entretien des trottoirs et des acces des infrastructures de
loisirs;

- Utiliser et entretenir la machinerie et les véhicules municipaux des loisirs, effectuer les
vérifications et réparations de base, et tenir a jour les fiches d’entretien;

- Participer a la réalisation des activités organisées par le Service des loisirs (préparation du
terrain, montage de salle, etc.);

- Procéder a la réalisation de travaux manuels d’entretien général, en veillant a ce que les
équipements et les lieux restent propres et bien organisés;

- Effectuer une surveillance générale des lieux;

- Participer a la mise en ceuvre du plan d’urgence, au besoin;

- Peut réaliser des taches pour le Service des travaux publics, au besoin;
- Taches connexes.

Profil recherché

- Faire preuve d’autonomie, de débrouillardise et de sens des responsabilités;

- Posséder une bonne polyvalence pour exécuter divers travaux manuels et mécaniques
(entretien, réparation, montage, déneigement, etc.);

- Etre a l'aise autant avec les taches extérieures (terrains, parcs, etc.) qu’intérieures
(montage de salles, entretien d’équipement, etc.);

- Travailler efficacement en toutes saisons et dans diverses conditions météorologiques;

- Planifier ses taches, établir ses priorités et travailler de facon organisée avec supervision
minimale;

- S’adapter aux imprévus et trouver des solutions simples et efficaces aux problémes
techniques ou d’entretien;



Exigence et compétences recherchés
- Dipléme d’études secondaires complété (DES);
- Expérience pertinente dans un poste similaire préférablement en milieu municipal,

communautaire ou événementiel;

- Expérience et connaissances de base en mécanique, entretien de batiments,
équipements ou terrains;

- Expérience en déneigement, entretien de patinoires ou terrains sportifs;

- Permis de conduire valide, classe 5;

- Capacité a s’adapter aux besoins saisonniers et aux périodes d’activité intense.

Avantages et conditions du poste

- Poste de remplacement pour congé de maladie, d’'une durée minimale de 6 mois, avec
possibilité de prolongation selon les besoins du service;

- 40 heures par semaine, du dimanche au samedi;

- Entrée en fonction dés que possible;

- Environnement de travail dynamique et varié, offrant la possibilité de contribuer
directement a la vie communautaire;

- Salaire a partir de 27.86S selon I'échelle salariale en vigueur.

Ce poste vous intéresse et vous détenez les qualités requises pour celui-ci? Veuillez transmettre
votre curriculum vitae a emploi@municipalitescott.com d’ici le 31 octobre 2025.

Prenez note que les entrevues se tiendront progressivement au fur et a mesure que les
candidatures seront regues.

Bien que toutes les candidatures soient analysées, nous communiquerons uniquement avec les
personnes retenues en entrevue. Nous vous remercions de I'intérét manifesté pour ce poste.

L’utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n’a aucune intention discriminatoire.
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