
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Assistant-coordonnateur aquatique 

 
Le Service des loisirs de la municipalité de Scott est à la recherche d’un(e) assistant(e) 
coordonnateur(trice) aquatique à la piscine municipale pour la saison estivale 2021. 
 

Description du poste : 
Sous la responsabilité du coordonnateur aquatique et en collaboration avec ce dernier, 

l’assistant coordonnateur devra : 

➢ Élaborer et coordonner les programmes d’activités aquatiques; 
➢ Coordonner et évaluer le travail des employés sous sa responsabilité; 
➢ Participer au processus d’inscription; 

➢ Élaborer et gérer les horaires de travail des employés; 

➢ Gérer les plaintes du service à la clientèle; 

➢ Planifier les achats de matériel aquatique;  

➢ Participer au recrutement et à la sélection du personnel; 

➢ S’assurer que les activités aquatiques sont sécuritaires et conformes aux normes, 

sous la responsabilité et l’accord du coordonnateur aquatique; 

➢ Accomplir toute autre tâche connexe, sous la responsabilité du coordonnateur 

aquatique  

Exigences : 

• Être âgé de 16 ans et plus; 

• Avoir de l’entregent et faire preuve d’autonomie; 

• Avoir complété sa formation de sauveteur et moniteur aquatique; 

• Aimer travailler avec les jeunes et le public; 

Conditions : 

• Être disponible à temps partiel dès le printemps et à temps plein pour l’été 2021; 

• L’horaire sera fait en fonction des horaires des cours aquatiques (jour/soir/fin de 

semaine); 

• Conditions salariales à discuter. 

 
Tu es intéressé par ce poste? 

Envoie ta candidature à : medrolet@municipalitescott.com d’ici le 26 février. 

Seuls les candidats sélectionnés en entrevue seront contactés. 
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