
OFFRE D'EMPLOI 
 

POMPIER À TEMPS PARTIEL 
(2 postes) 

 
FONCTION: 
 
Sous l'autorité du directeur et des officiers, le pompier est appelé à intervenir lors de 
situations d'urgence (incendie, accident, inondation, etc.) sur tout le territoire de la 
municipalité ainsi que sur d'autres territoires requérant l'entraide.  Il sera également 
appelé à participer aux programmes de visites préventives. 
 
 
 
EXIGENCES REQUISES: 
 

- Être âgé de 18 ans et plus; 
- Être disponible pour les formations, les pratiques et les interventions nécessitants 

le Service de Sécurité Incendie; 
- Posséder une expérience comme pompier volontaire peut être un atout; 
- Avoir une bonne condition physique; 
- Aimer travailler en équipe et avoir de l'entregent; 
- Détenir un permis de conduire valide; 
- Aucun antécédent judiciaire. 

 
*Le candidat disponible, de jour la semaine, sera priorisé. 
 
SALAIRE: 
Le salaire est établi selon la convention en vigueur. 
 
 
Les candidats intéressés doivent prendre rendez-vous avec Monsieur Ghislain Jacques, 
directeur du Service de Sécurité Incendie, au 387-2037. 
 
La sélection sera effectuée par la suite par le directeur et les officiers.   
 
 
 
 
 
 
 
NOTE: Le genre masculin a été utilisé dans la présente offre, mais cet emploi s'applique 
tant aux hommes qu'aux femmes. 


