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Bonjour à vous, 
festivaliers!
C’est avec plaisir que je vous communique aujourd’hui les
moments marquants de notre année ainsi que les résultats
financiers de votre Festival de l’épi.

Tout d’abord, laissez-moi vous rappeler que le quatrième
succès connu cet été n’est pas dû au hasard. Au-delà des
centaines d’heures de travail, des réunions laborieuses, des
grands moments d’inspiration et de productivité, des fous
rires et des divergences d’opinions, il y LA fin de semaine.
Notre fin de semaine. 

Quelques mots à ce propos

Habituellement, le mois de janvier est celui où l’on tient
notre première réunion. Les anciens membres du comité
s’assoient avec les nouveaux et ça commence! Les mois qui
suivent servent à réserver les infrastructures et les formations
musicales, à préparer la campagne de financement et à se
voir régulièrement afin d’être prêts pour les dates ultimes.
Et elles viennent rapidement!

L’adrénaline, le « gros rush », celui où la fébrilité est dans
l’air commence une semaine avant le Festival. À partir de
ce moment, le site se transforme en véritable fourmilière.
On déménage nos quartiers, les chums passent aider, les
parents s’affairent à nettoyer et à mettre sur pied la scène,
la piste de danse, bref, tout ce qui se monte et se démonte!
Les comptes de cellulaire atteignent d’ailleurs des sommets
vertigineux lors de cette semaine… Et on ne marche plus, on
court! Les journées sont bien remplies mais quel sentiment
d’accomplissement lorsque les fins de soirées arrivent et
qu’on se réunit autour d’un verre pour réaliser tout ce qu’on
a fait pendant la journée. Délicieux moments avant LA fin
de semaine, notre fin de semaine :

• Celle où nous réalisons qu’au-delà de 250 bénévoles se
présentent sur le site du Festival pour mettre la main à la pâte. 

• Celle où on n’a pas le temps de voir que c’est commencé.
Jeudi et vendredi sont passés et nous sommes samedi
soir, le site est plein! 

• Cette fin de semaine pendant laquelle les festivaliers de la
veille arrivent vers midi et nous racontent leurs éclats de
rires d’hier.

• Cette fin de semaine où des souvenirs se créent entre les
membres de notre communauté.

• Cette fin de semaine pendant laquelle toute la jeunesse de
Scott est réunie dans les jeux gonflables et autour des
arcades, où les plus vieux commencent leurs premières
activités de bénévolat en surveillant les plus jeunes.

• Cette fin de semaine où la surface de dekhockey ne dérougit
plus et où, dans les estrades, s’accumulent les infatigables
festivaliers, les jeunes mamans et leur poussette, les 
supporteurs. 

• Cette fin de semaine où, d’année en année, des ados vieil-
lissent en même temps que nous et nous parlent d’être sur

le comité organisateur l’an prochain… wow!

• Cette fin de semaine, nous y sommes attachés pour toutes
ces raisons. Depuis quatre ans, nous poursuivons notre
travail pour que nos jeunes soient fiers de vivre à Scott.
Pour qu’ils aient le goût de s’impliquer et de travailler en
équipe dans l’optique d’atteindre un objectif commun. 

Ainsi, nous terminons notre 4e édition avec fierté. Les bons
coups tels que les chansonniers pendant les 5 à 7, le karaoké
qui ne serait pas le même sans Carole Roy, la formation
musicale Body Groove qui a fait passer une soirée explosive
à bien des gens et qui a tenu les Drouin en haleine jusqu’au
retour à la maison en famille par la piste cyclable, les
joueurs de dekhockey toujours plus nombreux d’année en
année, l’hommage à Gun’s and Roses qui est allé chercher
le cœur de rocker de plusieurs et toutes ces photos des
jeunes prises dans les jeux, les arcades et la mini-ferme
nous donnent l’énergie de continuer.

Toutefois, nous savons qu’il y a toujours place à l’amélio-
ration et d’année en année nous évaluons ce qui doit être
amélioré pour veiller avec persévérance et détermination à
parfaire la formule. 
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VOTRE CONSEIL… EN BREF
RÉSUMÉ DES DÉLIBÉRATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE SCOTT

Séance spéciale du 15 octobre 2007 

1- Le conseil municipal approuve les dépenses pour les
travaux exécutés dans la 16e Rue pour un montant
subventionné de 10 000 $ et joint à la présente copie
des pièces justificatives, conformément aux exi-
gences du Ministère des Transports.

2- Acceptation de la demande de dérogation du pro-
priétaire situé au 189 route du Président-Kennedy,
lot numéro 2 721 383 concernant la marge de recul
avant pour un bâtiment déjà construit.

3- Il est résolu unanimement que la Municipalité
recommande et appuie la demande d’autorisation
déposée du propriétaire lot numéro 2 898 802
déposée à la Commission de protection du territoire
agricole du Québec.

4- Il est résolu unanimement que la Municipalité
appuie la demande déposée du propriétaire situé sur
les lots numéros 2 719 826, 2 719 827, 2 719 839 et
2 719 840 à la C.P.T.A.Q.

5- Demande de raccordement à l’égoût par l’emprise
du Ministère des Transports à l’entrée de service d’é-
goût du lot numéro 2 721 455. Il est résolu unanime-
ment que le conseil municipal accepte l’autorisation
au raccordement du système d’égoût mais au frais
du propriétaire concerné.

6- Il est résolu de faire la réparation de deux (2) man
holes, le montant étant prévu au budget. Le premier
face au 800 route du Président-Kennedy et le deux-
ième face au 11 9e Rue.

7- Demande de soumission pour l’entretien de la pati-
noire, saison 2007-2008.

8- Il est résolu unanimement que la Municipalité de
Scott n’est aucunement intéressée par l’offre et
quelle que soit la décision, la Municipalité refuse
catégoriquement de défrayer les montants se rap-
portant autant à Azimut que Gonet, Gomapview et
ERSI Canada et demande à la M.R.C. de continuer à
faire parvenir les mises à jour de la matrice
graphique.

Séance régulière du 5 novembre 2007 

1- Avis de motion est donné par le conseiller Clément
Roy qu’un règlement portant le numéro 209 et ayant
pour objet le contrôle des dépenses sera présenté
lors d’une prochaine assemblée afin de se conformer
aux nouvelles lois régissant les Municipalités.

2- Avis de motion est donné par le conseiller Claude
Poulin qu’un règlement portant le numéro 210 et
ayant pour objet des modifications sur certains arti-
cles du règlement numéro 195 concernant les ani-

maux sera présenté lors d’une prochaine assemblée.

3- Amendement à la résolution numéro 2183-10-07. Il
est résolu unanimement que les intérêts courus sur
le capital, au taux de annuel de 5,54 % seront
payables semestriellement les 3 avril et 3 octobre de
chaque année, le premier paiement devenant exigi-
ble le 3 avril 2008. (Financement du camion
incendie).

4- Et résolu unanimement que la Municipalité de Scott
fasse une demande au Ministère des Transports afin
de faire la reconstruction de la route Desjardins.

5- Il est résolu unanimement que le conseil de la
Municipalité de Scott autorise le coordonnateur et
le préventionniste de la MRC de la Nouvelle-Beauce
à utiliser les fréquences radio du service de sécurité
incendie lors des appels et que ceux-ci soient répar-
tis par la Centrale 911 de la Municipalité concernée.

6- Il est résolu unanimement que les Municipalités de
Saint-Isidore et de Scott demandent conjointement
des modifications majeures afin de rendre ce secteur
sécuritaire (Route Carrier, Route Kennedy ainsi que
le rang de la Rivière).

7- Le Conseil municipal accepte la demande du pro-
priétaire pour que celui-ci se raccorde aux services.
Les travaux sont à ses frais et les taxes s’y rapportant
seront chargées annuellement. (Lot numéro 2 721
650, dans la 3e Rue).

8- Avis de motion est donné par le conseiller Clément
Marcoux qu’un règlement portant le numéro 211 et
ayant pour objet la municipalisation d’une rue
privée sera présentée lors d’une prochaine assem-
blée.

9- Le Conseil municipal réitère une troisième fois sa
demande pour l’installation de boîtes postales com-
munautaires dans le secteur de la rue des Rapides et
du Torrent pour 2008. Possédant un tout nouveau
développement résidentiel d’une telle envergure et
très prometteur, il est inconcevable que Postes
Canada ne puisse nous fournir des boîtes postales
communautaires qui soient propres et en bon état.

10- La Municipalité accepte la soumission de William
Cliche pour l’entretien de la patinoire pour la saison
2007-2008 au montant de 3 000 $.

11- Soumission accordée au montant de 202,00 $ pour
l’achat du tracteur à gazon White, étant le plus haut
soumissionnaire.

12- Résolu unanimement que la Municipalité de Scott
accepte la soumission présenté par la MRC pour
l’entretien de la fibre optique au montant de 536,75 $
annuellement, pour une période de trois (3) ans.

Cercle de Fermières 
de Scott

Mardi le 11 décembre 2007
Social des Fêtes

Pensée : L’essentiel du cierge, ce n’est point la cire qui
laisse des traces, mais la lumière

Cercle de Fermières de Scott remercie…
Le 14 octobre dernier, après la messe du dimanche, les dames
fermières effectuaient la vente de produits maison (conserves,
pâtisseries, articles de couture, sucreries etc…) et ce, au profit
de la Fondation O.L.O. (œufs, lait, orange) qui a pour mission
d’offrir de l’aide aux futures mamans qui ont besoin de supplé-
ments alimentaires et ayant un faible revenu. Pour informations,
contactez votre C.L.S.C. à Sainte-Marie.

Mille fois « merci » à toutes les dames qui ont gracieusement
offert des confections maison et travaillé bénévolement, ainsi
qu’à toutes les personnes qui ont contribué au succès de cette
activité en achetant nos confections artisanales. Nous apprécions
votre participation et nous vous en sommes reconnaissantes!

La direction

Club F.A.D.O.Q. de Scott
ACTIVITÉS À VENIR :

Le 1er décembre 2007 :
Soirée dansante à la salle Multifonctionnelle à 20 h.

Le 4 décembre 2007 :
Tournoi Whist à la salle St-Maxime à 20 h.

Le 9 décembre 2007 :
Dîner des fêtes à la salle Multifonctionnelle à midi

Tous les vendredis p.m. :
Pratique de danse à 13h30 à la salle St-Maxime

Vous êtes cordialement invités à participer à nos activités. 
Merci, votre présence est grandement appréciée.

Mise au point sur 
le discours du maire

Le montant payé à Les Constructions Ed Guy n'est

pas seulement pour le déneigement mais pour tous

les travaux effectués par cette compagnie pour 

l'année 2007. La Loi nous oblige à inscrire tous les

montants payés à un fournisseur qui dépasse 2 000 $

et qui totalisent plus de 25 000 $.

Très humblement, nous croyons qu’un Festival dans une
municipalité ne peut qu’engendrer des résultats positifs. Un
achalandage en hausse pour nos commerces et des gens
d’autres municipalités qui se déplacent chez-nous en plus
des citoyens qui s’impliquent, témoignent du dynamisme et
de la vitalité de notre milieu notre vie. Qui ne souhaite pas
s’établir et vivre dans un tel milieu?

Nos finances

Considérant le caractère récent de notre organisation, nous
avons toutefois, depuis nos débuts en 2004, généré des recettes
suffisantes pour être considéré comme un organisme viable
et capable d’aider différents organismes. 

• La bibliothèque municipale à laquelle nous avons versé
2000,00 $;

• Le terrain de soccer auquel nous avons donné 5000.00 $;

• Le hockey mineur qui a généré plus de 4000.00$ par son
implication au Festival depuis 2004;

• Le filtreur de la piscine municipale, le BBQ des loisirs et
bien plus pour un total de 2100,00$

Par souci de transparence, voici le bilan financier de la
dernière année qu’il nous fait plaisir de vous présenter.

Bilan financier 2007
Solde au compte le 1er janvier 9 635,67 $ 

Entrées
Revenus du Festival 59 846,66 $
Commanditaires 14 930,00 $ 
Revenus activités de financement 4 244,86 $ 
Total des revenus 79 021,52 $ 

Dépenses
Bar 18 501,71 $ 
Artistes & divertissement 18 427,04 $ 
Matériel 7 197,92 $ 
Publicité et dons 7 468,85 $ 
Restaurant 3 505,24 $ 
Fournitures de bureau 1 407,10 $ 
Permis, assurances, change & divers 8 979,45 $ 
Bénévoles (pendant Festival) 601,66 $ 
Soirée des bénévoles 500,00 $ 
Frais de caisse & Visa 162,99 $ 
Dépenses activité de financement 1 725,67 $ 
Total des dépenses 68 897, 66 $ 

Bénéfices nets 10 123,86 $ 
Placement épargne 2005 13 000,00 $
Placement épargne 2007 À venir
Solde au compte le 31 octobre 2007 19 759,53 $ 

Comité organisateur 2008

Quand le Festival est terminé, un autre est à préparer! J’aurais
souhaité vous présenter ici le comité organisateur 2008,
mais étant donné qu’il est encore un peu tôt, la composition
de l’équipe du tonnerre n’est pas finalisée. 

Ainsi, dans le prochain numéro de l’Info-Scott, vous retrouverez
une chronique du Festival avec, en primeur, la présentation
du comité organisateur 2008 et qui sait, peut-être des
primeurs! D’ici là, si vous êtes intéressés à vous impliquer
sur ce comité ou seulement pendant le Festival contactez-
moi au 386-6138.

Mille mercis et à l’an prochain!

Marie-Pierre Simard pour le comité organisateur 2007 :
Marijo Roy, Tommy Doyon, Josiane Simard, Vincent
Rhéaume, Isabelle Gagnon, Karen Rhéaume, Alexis
Levasseur-Dutil, Félix Bégin et Steve Marcoux

(Suite de « L’année 2007 du Festival de l’Épi)



Prêts à la construction!Prêts à la construction!
Pour toutes informations, 
veuillez communiquer au 
numéro de téléphone 
suivant : 387-2037. 
Prendre rendez-vous 
avec Monsieur 
Steve Proteau,
inspecteur en 
bâtiments.

1. Réussite de nos élèves
FACTEURS-CLÉS : ENVIRONNEMENT SCOLAIRE ET SERVICES
PRÉVENTIFS

• Les efforts mis dans le plan de réussite précédent pour
aider les élèves, particulièrement les élèves en difficulté,
portent fruits. Nos services de soutien aux apprentissages
et d’aide aux élèves ont été augmentés et mieux structurés.
On constate en juin 2007 une amélioration des résultats
aux 1er et 2e cycle, surtout en lecture. Cependant, les résultats
chutent considérablement au 3e cycle. On doit continuer
à déployer de grands efforts pour que nos élèves réussis-
sent en lecture à tous les cycles.

• L’implantation du renouveau pédagogique se poursuit
mais les défis restent au niveau de l’adaptation pour les
élèves EHDAA et l’évaluation des apprentissages

• L’équipe-école est assez stable

• Les relations avec les élèves sont très satisfaisantes : 97%
des élèves disent « aimer leur prof »

• Les relations entre élèves sont généralement satisfaisantes;
les Règles de vie de l’école sont utiles pour régler les conflits.
On remarque cependant une forte augmentation des
paroles et/ou des gestes violents chez les plus petits, ce qui
est préoccupant. En 2006-07, 47 infractions touchant la
violence physique ou verbale ont été signalées, dont 34 l’ont
été en maternelle et en 1re année. Cependant, le Questionnaire
d’environnement socio-éducatif réalisé à l’école ne dénote
pas de problème de violence.

• La collaboration entre enseignants est bonne et plusieurs
projets se vivent entre les classes. On veut cependant
accentuer l’organisation de projets d’école.

• Au niveau de l’organisation matérielle, un travail énorme
a été fait depuis 2003 : renouvellement du matériel 

pédagogique, achat massif de livres de bibliothèque,
achat d’ordinateurs et d’équipement technologique, achat
de dictionnaires, renouvellement du mobilier, aménage-
ment d’un terrain de soccer, travaux d’infrastructure autour
et dans la bâtisse, rafraîchissement des jeux de la cour 
d’école. Cependant, l’espace est déjà, et sera un problème
de plus en plus criant avec le développement de la
Municipalité de Scott. L’école est occupée à pleine 
capacité et les espaces communs manquent.

2. Fierté et sentiment d’appartenance à l’école
FACTEURS-CLÉS : ESTIME DE SOI ET COMPÉTENCE SOCIALE

• Les élèves disent « aimer leur école » dans une proportion
de 88,6%

• Les parents sont très satisfaits de leur école

• Nous avons travaillé à stimuler la fierté et le sentiment
d’appartenance dans le précédent projet éducatif, nous
voulons travailler à les maintenir car nous croyons que
cela a un impact sur toutes les autres sphères de l’école :
climat, motivation, engagement, collaboration, etc…

• Nous croyons qu’il faut davantage faire connaître nos
belles réalisations.

• Nous voulons augmenter et varier nos activités parascolaires.

3. Service de prévention et de promotion
FACTEURS-CLÉS : SAINES HABITUDES DE VIE ET COMPÉTENCE
SOCIAL

• Nous avons beaucoup travaillé depuis 2003 le volet activité
physique et alimentation entre autres avec notre projet des
Cœurs Joyeux en prévention des maladies cardio-vasculaires

• Nous voulons développer le volet gestion du stress et impor-
tance du sommeil, tout en continuant à faire la promotion

de l’activité physique et de la bonne alimentation.

4. Collaboration école-famille
FACTEUR-CLÉ : ENVIRONNEMENT FAMILIAL

• Les réponses de parents au questionnaire sont extrêmement
positives

• Les forces qu’ils ressortent sont au niveau de la compétence
et de la disponibilité des enseignants et de la direction, de
la qualité de l’encadrement et de la discipline, de même
que des relations élèves-enseignants.

• La seule faiblesse qui ressort est au niveau de la variété
des activités parascolaires

• La collaboration école-famille est déjà bien implantée et
nous voulons continuer à la développer

5. Collaboration avec la communauté
FACTEUR-CLÉ : ENVIRONNEMENT COMMUNAUTAIRE

• Nous vivons déjà une belle collaboration avec le CSSS et
la Municipalité

• Nous voulons intensifier la collaboration et la communi-
cation avec d’autres partenaires 

Conclusion

De cette analyse découle le projet éducatif disponible sur
demande à l’école. 

Pour réaliser les objectifs du projet éducatif, l’engagement
du personnel est entier et très professionnel. De beaux défis
nous sont lancés; c’est avec cœur et foi dans la valeur de nos
actions que nous les aborderons, en équipe avec tous nos
partenaires. 

Diane Breton, directrice 

DEPUIS MAINTENANT 3 ANS, L’ÉCOLE L’ACCUEIL DE SCOTT TRAVAILLE SELON L’APPROCHE 
« ÉCOLE EN SANTÉ » QUI IDENTIFIE DES FACTEURS-CLÉS DE LA RÉUSSITE DES ÉLÈVES. 

VOICI LE RAPPORT ANNUEL 2006-07 DE L’ÉCOLE EN LIEN AVEC CES FACTEURS-CLÉS.

L’HALLOWEEN À L’ÉCOLE L’ACCUEIL
À l’Halloween, nos petits monstres préférés  ont réalisé à  notre
école des activités vraiment amusantes. En effet, dès que la
cloche de l’après-midi s’est fait entendre, l’école s’est transformée
en un lieu hanté de sorcières et de monstres terrifiants. Certains
petits se plaisaient à jouer leur rôle dans leur classe au grand
plaisir de tous. 

Pour développer la créativité de nos plus jeunes, chaque enfant
a décoré une petite citrouille. Vous auriez dû voir ces petits
yeux brillants de fierté lorsqu’ils ont exposé leurs chefs-d’œuvre
aux autres amis de l’école!                       

Les plus grands, pour leur part, ont exploité leurs talents artis-
tiques ainsi que leur esprit de collaboration. Leur mission était
de décorer en équipe un « T-shirt » avec des objets récupérés.
Quel plaisir ils ont eu en collant des bouchons, des contenants
vides et autres objets inattendus. Il y avait de quoi concurrencer
les grands « designers de mode »!                              

Pour finir la journée tous les élèves se sont réunis au gymnase.
Un prix a été attribué pour un concours  «  Combien y a-t-il de
bonbons dans la tête du monstre? »  Ensuite, les jeunes ont
paradé leurs costumes devant tous ces petits yeux éblouis.
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Soyez avisés que la bibliothèque municipale sera fermée 
à compter du 1er décembre prochain afin de préparer 

le déménagement.
Vous serez avisé de la journée porte ouverte qui célébrera l’ouverture.

Vous avez aussi accès aux guichets
automatiques 24 heures sur 24,
7 jours par semaine et vous pouvez
utiliser le service AccèsD au 
1 800 CAISSES (1 800 224-7737) 
ou au www.desjardins.com

HORAIRE D’OUVERTURE PENDANT LA PÉRIODE DES FÊTES :

24 décembre 2007 : Fermé à compter de 12h
25 décembre 2007 : Fermé
26 décembre 2007 : Fermé
31 décembre 2007 : Fermé à compter de 12h
1er janvier 2008 : Fermé
2 janvier 2008 : Fermé

Caisse populaire
du Nord de la Beauce

Siège social
106, route du Vieux-Moulin
Saint-Isidore (Québec)  G0S 2S0
Tél. : 418 882-5678 • Sans frais : 1 866 982-5678
Télécopieur : 418 882-5637

Centre de services de Scott
1060, route Kennedy
Scott (Québec)  G0S 3G0
Tél. : 418 387-5804 • • Sans frais : 1 866 982-5678
Télécopieur : 418 387-6547



MERCI À NOS GÉNÉREUX COMMANDITAIRES
Encouragez-les!

450, 2e Avenue, Parc Industriel, Sainte-Marie, Beauce (Québec)  G6E 1B6
Tél. : 418.387.6969  | Téléc. : 418.387.5223

Sans frais : 1.877.387.6969  | www.dynamiques.com

1798, Kennedy
SCOTT (Québec)  G0S 3G0
cvrscott@globetrotter.net

Tél. : 418 387-2323
Téléc. : 418 387-2695

TAILLES D’ARBUSTES ET DE HAIES
ÉLAGAGE ET ABATTAGE D’ARBRES
SERVICE DE NACELLE ET DE 
CHIPPEUR DISPONIBLE
DÉNEIGEMENT ET SABLAGE

Renauld Vachon enr.
Tél. : 418 387-8376 • Cell. : 386-7457

90, rue du Lac, Scott
G0S 3G0

Livraison gratuite
à Scott

418 387-3340

Francis Veilleux
propriétaire

Émile Bilodeau & Fils Inc.
1153, RUE ST-GEORGES
SAINT-BERNARD (QUÉBEC)  G0S 2G0   
TÉL. : 418 475-6655 • TÉLÉC. : 475-4429

FABRICATION CLEMENT Inc.
Spécialiste tiroir - Meuble sur mesure

Clément Marcoux, Prop.

Tél. : 418 387-6286
Téléc. : 418 387-6582

1514, Kennedy Nord
Scott (Québec)  G0S 3G0

Jacques Charette, propriétaire
321, route Kennedy, Scott

(Québec)  G0S 3G0

Tél. : 418 387-5451 

564, boul. Vachon Sud, Sainte-Marie
418 387-5004

• Saint-Georges, Beauce
• Sainte-Marie, Beauce
• Saint-Joseph, Beauce
• Lac-Mégantic, Estrie
• Lac-Etchemin, Bellechasse
• Sainte-Foy, Québec

Michel Bolduc, a.-g. • Robert Mathieu, a.-g.
François Lehouillier, a-g.

500, 1ère Avenue, Parc Industriel
Sainte-Marie, Beauce  G6E 1B5

Téléc. : 418 387-3988

387-6270
Gaétan Turcotte

Entrepreneur général
en excavation

Cet espace est pour vous

387-2037

400$/année

Cet espace est pour vous

387-2037

400$/année

MERCI À NOS GÉNÉREUX COMMANDITAIRES
Encouragez-les!

Tél. : 418 387-4210

Construction Sylvain Lecours
Entrepreneur général et spécialisé

Construction et rénovation résidentielle et commerciale

23, rue Giguère, Scott
(Québec)  G0S 3G0

# R.B.Q. 8253-2953-20
Membre de l’A.P.C.H.Q.

1048, boul. Vachon Sud
Sainte-Marie  G6E 2S5

Tél. : 418 387-4670
Téléc. :  418 387-8970

DÉPANNEUR BROCHU • Scott 387-2102

PLACE DE LA CITÉ, Tour Cominar, 11e étage, bureau 1150
2640, boul. Laurier, Sainte-Foy (Québec)  G1V 5C2

Me Marie-Claude Lacroix
Notaire, conseillère juridique

418 651-2420 • Téléc. : 418 651-4381

Cet espace est pour vous
387-2037

250$/année

Cet espace est pour vous
387-2037

250$/année

Cet espace est pour vous
387-2037

250$/année

Cet espace est pour vous
387-2037

250$/année

Cet espace est pour vous
387-2037

250$/année

TÉL. : 418 387-3093

TÉLÉC. : 418 387-1272

PROPRIÉTAIRE : Bruno Drouin

26, RUE DROUIN, SCOTT (QUÉBEC) GOS 3G0
www.brunodrouin.com

Venez goûter 
à nos nouveautés!

1109, route Kennedy, Scott • 387-8993 • 387-2075

ÉPICERIE • BOUCHERIE

Myriam

Denis Leclerc, propriétaire


